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KARRIERE➥ Mehr Infos zum Thema finden Sie
unter www.mittelbayerische.de

➥ Mehr Infos zum Thema finden Sie
unter www.mittelbayerische.de

STELLENMARKT
Wer einen neuen Job sucht, ist
bei uns richtig.

BERUFSWELT
Welche Spielregeln gelten im

Berufsleben?
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REGENSBURG. Möglichst lange gesund
und leistungsfähig bleiben – das ist
heute nicht nur ein individueller
Wunsch, sondern auch ein unterneh-
merisches Ziel in Hinblick auf die Mit-
arbeiter: Im Zuge des demografischen
Wandels und angesichts neuer Belas-
tungen in der Arbeitswelt wird be-
triebliche Gesundheitsförderung zum
wirtschaftlichen Erfolgsfaktor. Unter-
nehmen wie BMW sind bei diesem
Thema Vorreiter und haben schon
früh entsprechende Programme ent-
wickelt. Dr. Joachim Bischof, Leiter des
Gesundheitsdienstes imWerk Regens-
burg, ist mit dem „RegensburgerWeg“
bei dem Thema der Taktgeber für die
gesamte BMW Group. Die Palette der
Angebote umfasst zahlreiche Präventi-
onsmaßnahmen, Gesundheitsaufklä-
rung und medizinische Leistungen bis
hin zu ergonomischen Verbesserun-
gen amArbeitsplatz.

Die Beschäftigten sensibilisieren

Bischof zur MZ: „Wir gehen als Unter-
nehmen mit unseren Angeboten in
Vorleistung und würden uns wün-
schen, dass die Mitarbeiter dann Ei-
genverantwortung übernehmen.“ Ei-
ne interne Werbekampagne soll die
Beschäftigten sensibilisieren. Und
Führungskräfte sollen gesundheitsbe-

wusstes Verhalten vorleben. Dazu
würden auch eigene Seminare offe-
riert. Nach Angaben des Betriebsarztes
haben bereits alle 300 Meister ein sol-
ches Programm durchlaufen – ein Pi-
lotprojekt für den gesamten Konzern.

Dr. Frank Möckel, Geschäftsführer
des Instituts für Prävention und Sport-
medizin (IPS) in Regensburg, führt
bundesweit Gesundheitsprogramme
für BMW-Mitarbeiter durch. Im ver-
gangenen Jahr hat das IPS die Aus-
schreibung der BMW Group gewon-

nen.Mit einem Team von rund 60 Spe-
zialisten kümmert es sich um die un-
terschiedlichste Themenbereiche wie
Bewegung, Ernährung, Entspannung,
Suchtprävention und Coachingmaß-
nahmen. Die Kurse finden im Werk,
in der unternehmenseigenen Bil-
dungsakademie, aber auch in externen
Hotels statt.

Wichtig ist dem Facharzt für Allge-
meinmedizin und Physiologie, dass er
seinem Auftraggeber messbare Daten
liefern kann. Das bedeutet, dass er zei-

gen kann, dass solche Programme
beim Einzelnen auch etwas bewirken,
dass etwas in Bewegung gekommen
ist. Zu diesem Zweck gibt es eine Ziel-
vereinbarung, deren Umsetzung ein
halbes Jahr später überprüft wird.

Auswertung der Uni Regensburg

Das Feedback der Teilnehmer sei
durchgehend positiv. Die Ergebnisse
bislang seien überzeugend, sagt Mö-
ckel. Es habe sich gezeigt, dass solche
Maßnahmen nachhaltig sind – für Un-

ternehmen und Mitarbeiter. Die Aus-
wertung beweise, dass die Seminare
ein „geeignetes Instrument sind, um
die Gesundheit und damit die Leis-
tungs- und Beschäftigungsfähigkeit
der Mitarbeiter positiv zu beeinflus-
sen“. Diese Nachhaltigkeit sei auch
durch eine Auswertung der Universi-
tät Regensburg bestätigt worden. Es
gebe nachvollziehbare Auswirkungen
auf Ernährungs- und Bewegungsver-
halten, Bauchumfang, Körperfettan-
teil, Ruhepuls oder Cholesterinwerte.

PROGRAMMEDas Regensbur-
gerWerk ist Taktgeber für
das gesamte Unternehmen.
Führungskräfte sollenmit
gutem Beispiel vorangehen.
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VON CHRISTINE HOCHREITER, MZ

WieBMWdieMitarbeiter-Gesundheit fördert

Bewegung, Ernährung und Entspannung: Die Spezialisten vom Institut für Prävention und Sportmedizin (IPS) in Re-
gensburg führen bundesweit Gesundheitsprogramme für BMW-Mitarbeiter durch. Foto: IPS
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DIE STRATEGIE

➤ Der Autobauer BMW verfolgt einen
ganzheitlichen Ansatz, um die Gesund-
heit der Beschäftigten langfristig und
nachhaltig zu fördern. Im Fokus stehen
laut Unternehmen das individuelle Ver-
halten des Einzelnen, das Arbeitsumfeld,
das der Autokonzern vorgibt, und die
persönliche Einstellung von Führungs-
kräften undMitarbeitern.
➤ Das Unternehmen hat dabei sowohl
die physische als auch die psychische
Gesundheit im Blick. Das Arbeitsumfeld
– Arbeitszeit, Arbeitsbedingung, Qualifi-
kation und Personalentwicklung –muss
den Angaben zufolge so gestaltet sein,
dass „Krankmacher“ von vornherein
ausgeschlossen sind.
➤ Und nicht zuletzt spielt nach der An-
sicht von BMWauch die Einstellung des
Einzelnen zur Arbeit und zum eigenen
Körper eine wichtige Rolle.Wertschät-
zung und Teamgeist sind dabei ent-
scheidend. Und damit am Ende ein posi-
tives Arbeitsklima entsteht, kommt es
auch stark auf den Vorgesetzten und
seine Vorbildfunktion an.

Die zentrale Forensisch-psychiatrische Klinik für Bayern sucht zum nächst-
möglichen Zeitpunkt eine/einen

Psychologin/Psychologen
(Vollzeit)

Im Bezirkskrankenhaus Straubing werden Patienten behandelt, die gemäß den ge-
setzlichen Bestimmungen der §§ 81 und 126a StPO sowie 63 und 64 StGB und ThUG
untergebracht sind. Das Haus ist in 15 Stationen mit insgesamt 239 Behandlungs-
plätzen unterteilt, wobei die Unterbringung ausschließlich in Einzelzimmern erfolgt.
Ziel des modernen sicherheitsorientierten Konzepts ist die psychiatrisch-psycho-
therapeutische Behandlung und Rehabilitation psychisch kranker Rechtsbrecher.

Aufgabenbereich:
• Mitarbeit auf verschiedenen forensischen Stationen in kollegialer Zusammenarbeit
mit dem ärztlichen Dienst sowie dem Pflegepersonal

• Durchführung von stationsübergreifenden deliktorientierten Therapiegruppen in
der Klinik

• Interesse an der Bearbeitung von wissenschaftlichen forensischen Fragestellungen
im Fachbereich der Psychologie bei vorhandenen Möglichkeiten zur Dissertation

Fachliche und persönliche Voraussetzungen:
• Bereitschaft zur Weiterbildung im Rahmen von forensischen Fragestellungen
• Bereitschaft zur therapeutischen Ausbildung in einem der gängigen Psychothera-
pieverfahren an einem zugelassenen Institut

• Einsatzbereitschaft und Kreativität im therapeutischen Handeln
• Belastbarkeit und Fähigkeiten zur Teamarbeit

Erforderlich ist zudem die Bereitschaft, an der Erweiterung und Entwicklung von
Behandlungskonzepten in der Klinik aktiv mitzuwirken.

Die Bezahlung erfolgt nach dem TVöD mit allen sozialen Leistungen des öffentlichen
Dienstes.

Der Bezirk Niederbayern fördert die berufliche Chancengleichheit von Frauen und
Männern. Schwerbehinderte im Sinne des Schwerbehindertengesetzes werden bei
gleicher Eignung bevorzugt.

Weitere Informationen erhalten Sie unter der Klinikwebsite www.bkh-straubing.de
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bitte bis 01.09.2014 an:

Bezirkskrankenhaus Straubing
Ärztliche Direktorin, Frau Dr. med. Susanne Lausch

Lerchenhaid 32, 94315 Straubing
Telefon: 09421/8005-111

Bezirk Niederbayern

Bezirkskrankenhaus Straubing
Forensisch-psychiatrische Klinik

Wegen Praxiserweiterung suchen wir
zur Unterstützung unseres Teams:

Möchten Sie ein Teil unseres Teams werden?
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung!

Praxiszentrum Alte Mälzerei
Dr. Franz Audebert, Dr. Yavuz Sahin,

Prof. Dr. Florian Obermeier, Prof. Dr. Frank Klebl

E-Mail: info@praxiszentrum-regensburg.de
Galgenbergstraße 25, 93053 Regensburg

1 medizinische(n) Fachangestellte(n)
für den Bereich Anmeldung/Telefon

1 Angestellte(n)
für den Bereich Abrechnung/Verwaltung

Für unser Logistikzentrum Regensburg suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Mitarbeiter (m/w) in Teilzeit und geringfügig Beschäftigte (450,- €-Basis)

Was auf Sie zukommt:

n Sie unterstützen unser Team im Umschlagbetrieb u. a. bei der Be- und Entladung von LKW sowie beim

Verfahren von Paletten mit Flurförderzeugen oder wirken in unserem Facility Management-Bereich in der

Reinigung sowie Instandhaltung mit

n Arbeitszeitmodelle: Umschlagbetrieb: Mo. – Fr.: 15:00 – 19:00 Uhr (Teilzeit) sowie

geringfügig Beschäftigte 2-3 x pro Woche oder Fr. – Sa.: 00:00 - 07:00 Uhr

Facility Management: Einsatz 2 x pro Woche 07:00 - 12:00 Uhr

Worauf es ankommt:

n Flexibilität, Belastbarkeit und Teamfähigkeit

n Erfahrungen im Umgang mit Flurförderzeugen und der Besitz eines Staplerscheines sind für

eine Tätigkeit im Umschlagbetrieb von Vorteil

Wie Sie zu uns kommen:

Bitte schicken Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an folgende Adresse

oder bewerben Sie sich online:

DACHSER GmbH & Co. KG

Logistikzentrum Regensburg / Niederlassung Mintraching

Herr Karl Lorenz • Dachserplatz 1 • 93098 Mintraching

Tel.: 09406/2840190 • E-Mail: karl.lorenz@dachser.com

WILLKOMMEN IN DER FAMILIE.

www.dachser.de/karriere

Die Gemeinde Tegernheim, Landkreis Regensburg (ca. 5.200 Einwohner)

sucht zum 01.12.2014

für die Stelle des Bauamtsleiters/der Bauamtsleiterin
eine/n Beamtin/Beamten der 3. Qualifikationsebene
oder eine/n vergleichbaren Verwaltungsfachwirt/in

der Fachrichtung innere Verwaltung

Aufgabenschwerpunkte sind insbesondere:
k Bauleitplanung
k Bearbeitung der Bauanträge
k Unterhalt der gemeindlichen Liegenschaften
k Unterhalt der gemeindlichen Straßen
k Vertretung der Geschäftsleiterin (Kämmerin)

Wir erwarten:
k Laufbahnbefähigung für die 3. Qualifikationsebene der Fachrichtung
innere Verwaltung bzw. Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachwirt/in

k Fundierte Kenntnisse auf dem Gebiet des Baurechts
k Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungsvermögen und Verhand-
lungsgeschick

k Gute EDV-Kenntnisse (z.B. MS-Office)
k Bereitschaft zur Übernahme von Aufgaben außerhalb der regelmäßigen
Arbeitszeit sowie Teilnahme an Sitzungen der gemeindlichen Gremien

Wir bieten:
k unbefristete Einstellung in Vollzeit
k Leistungsgerechte Vergütung bzw. Besoldung
k Gute Fortbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten
k Eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit
k Flexible Arbeitszeitgestaltung (Gleitzeit)

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Bewerbungsunter-
lagen bis spätestens 05. September 2014 an die Gemeinde Tegernheim,
Ringstr. 47, 93105 Tegernheim (Tel. 09403/9520-15, Hr. Hartenstein).

im Schichtverkehr

Für unser Baustellenbüro in Regensburg suchen wir ab 01.09.2014

eine/n engagierten Mitarbeiter (m/w)
zur Unterstützung des Bauleiters vor Ort auf Teilzeitbasis (ca. 20 Std/Woche).

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Aufgabenvielfalt und erwarten Eigeninitiative, Flexibilität
und einen sicheren Umgang mit den gängigen Office-Programmen. Optimalerweise haben Sie eine
kaufmännische Ausbildung und/oder Branchenkenntnisse.

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen - bevorzugt per E-Mail – an:
Architekturbüro Leinhäupl+Neuber GmbH, Nahensteig 188d, 84028 Landshut
E-Mail: info@leinhaeupl-neuber.de

90-jähriges Traditionsunternehmen sucht

4-5 SALES-MANAGER/INNEN in Vollzeit
Fixum + umsatzabhängiger Zuschuss + Provision

Wöchentliche Auszahlung - auch Quereinsteiger. Wir bieten eine umfassende
kostenlose Aus- und Weiterbildung mit ausgezeichneter Karrierechance.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen z. Hd. Herrn Eduard Vucer an E-Mail:
eduardvucer@hotmail.com oder rufen Sie an: 0160 / 963 568 47

STELLEN−MARKT

STELLENANGEBOTE

Machen Sie doch mal was !Machen Sie doch mal was !

WBK_R


